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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasardl sz6lo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyair6l és az
es¢lyegyenlOségi mentorokrol szolo tobbszor modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mddszertani dtmutaté a helyi esélyegyenléségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c¢. dokumentum
szerint atdolgozva, Moha Kozség Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

| A telepiilés bemutatisa

A telepiilés a Mori-arokban, a Gaja-patak mentén fekszik. A legkdzelebbi varos Székesfehérvar (10
km). Moha els6 irasos emlitése az 1240-es évekbdl szarmazik, de a telepiilés hataraban - a Gaja
patak mellett - és a belteriileten a neolitikumbol és a bronzkorbol szarmazo leleteket is talaltak. A
faluban 1330-ban mar kétemplom &llt, és elsd izben 1374-ben keriilt feljegyzésre az "Aldokut",
amelynek jotékony hatasat a nép jol ismerte. 1573-ban mar okmany is sz6l Mohar6l: a pannonhegyi
benczések egy iratdban gy irnak réla, mint "hajdan nemes major, mely a mohacsi vész utan
bekdvetkezett torok pusztitas miatt lakosaitol teljesen elhagyatott". A torok elvonulds utdn a megye
1692-ben kezdte ijra meg miikddését, és elsé évében Mohat, mar mint lakott kozséget emlitik. Az
1715. és 1720. évi Osszeirasokban - mely szerint 25 jobbagy és zsellér, minddsszesen 367 hold
birtokkal tette ki a falu lakossagat - a név szerinti felsorolasban a leghangzatosabb magyar nevekkel
talalkozunk, és valoszinti, hogy a kozséget ekkor tiszta magyar lakossag lakta. 1750-ben Moha
tulajdonosa Amade Laszld, a hirneves koltd lett, téle pedig grof Amade Tadé 6rokolte, akinek a
mohai viz elsd komoly felvirdgoztatasat is koszonhetjiik: pavilonokat emeltetett, ahova a
kornyékbeli polgarok gyakran hosszu sorokban jartak ivokurara. A XVIIIL szazadi tulajdonos-
cserével a kdzség a Bajzath csalad, majd annak leszdrmazottja, Kempelen Imre tulajdonaba kertilt,
¢és viragkorat ¢lte. Feltarasa és beépitése soran telepitették a jellegzetes mohai platansort a forrashoz
vezetd sétany mellé, ami a kornyékbeli és székesfehérvari kozonség latogatott mulatdhelyéveé valt
gyakori sziniel6adasokkal. Kempelen édesanyjarol Agnes-forrasnak nevezte el azt a vizet, amit a
Bécsi Vilagkiallitason (1873) tébbek kozott Ferencz Jozsef csaszar, VII. Edward késobbi angol
kiraly és Milan szerb kirdly kostolgatott elismeréssel. (A csalad leszarmazottja Kempelen Farkas
(1734-1804), a hires tudos és feltalalo, aki beszéld- és sakkozo gépeirdl kozismert.) 1945. marcius
6-an megindult a masodik vilaghaboru utolsé német tamadasa, legnagyobb erdkkel éppen Fejér
megye teriiletén. A szemben allo felek gigaszi kiizdelme kozel négy honapon at tartott, és ennek
soran Mohara is szinte teljes pusztulas vart.

T Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési
stratégia, Telepllésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio
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Moha a kozszolgaltatasok tekintetében nem rendelkezik sem 6vodaval, sem iskolaval, mivel a
lakossagszam alacsony, a gyermekek oktatasa-nevelése Sarkeresztesen és Székesfehérvaron
torténik. A telepiilésen szinte teljesnek tekinthetd a viz-, csatorna- és foldgaz ellatottsag. A kiépitett
tavkozleési halozat kielégiti a kor igényeit. Az uthal6zat - néhany rovid szakasztol eltekintve - teljes
egészében szilard burkolatu.

A telepiilés nevezetességei a mar emlitett Mohai Agnes viz, mely kalcium-magnézium-hidrogén-
karbonatos, de natriumot €s kaliumot is tartalmazo asvanyviz, mely els6sorban 1égzési és emésztési
hurutos bantalmakra ajanlott. Sajnos jelenleg nem palackozzak. Védett érték tovabba a forrashoz
vezetO platansor, a miemléki védelem alatt all6 temetdkereszt és kdrnyezete, valamint a Tikverdzeés,
a minden évben hiishagyokedden tartott viddm esemény, mely sordn a falu fiataljai korommal kenik
be a lanyokat, ndket (és a tyukokat).

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev (TSF(‘;O 1) Viltozas
2016 587 bazis év
2017 586 99,83%
2018 592 101,02%
2019 599 101,18%
2020 590 98,50%
2021 572 96,95%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A demografia tekintetében a telepiilés lakossag szamaban 2019-ig novekedés, majd 2020-ban 2021-
ben jelentdsebb csokkenés volt tapasztalhato.



2. szamu tablazat - Allandé népesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az dllandé népességbdl

F6 a megfelel6 korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak aranya (%)
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak | NGk
era %1 (1s003) | (ts00s) | (T5007)
Allandé népesség sza(r;r:)aG)(ferflak TS 004, n6k TS -89 »80 569 50,79% 4921%
0-2 évesek (0sszes szdma TS 008, aranya TS 009) 13 2,28%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS o 0
012, aranya TS 013) 51 35 86 8,96% 6,15%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS o 0
016, aranya TS 017) 12 8 A 2,11% 1,41%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; n6k TS o 0
020, aranya TS 021) 186 162 348 32,69% 28,47%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS
11 21 9 9
024, aranya TS 025) =2 1,93% 3,69%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 29 54 83 5,10% 9,49%

028, aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az alland6 népesség nemek szerinti vizsgalatakor megallapithatd, hogy 6sszességében a ndk szama
nagyobb a telepiilésen, a 15-59 éves korosztalyban a férfiak vannak tobben, és 60 év feletti
korosztalyban ez atfordul, a ndk szama kozel masfélszerese a férfiakénak, ami igazolja az orszagos
tendenciat, a férfiak halandosaga magasabb a ndkénél. Mind a ndk, mind a férfiak vonatkozasaban
az életkor szerinti bontasnal kitlinik, hogy a telepiilés lakossaganak nagyobb részét a 18-59 év
kozotti korosztaly teszi ki.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllandé 0-14 éves koru allandoé lakosok " (.
Z 2 - p o Oregedési index
Ev Iakolsok szam? (f6) fzama (fo) %
(TS 026 és TS 028 6sszesen) (TS 010 és TS 012 6sszesen) (TS 030)
2016 81 88 92,05%
2017 81 83 97,59%
2018 84 92 91,30%
2019 83 86 96,51%
2020 86 83 103,61%
2021 84 83 101,20%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az oregedési index vizsgalatakor figyelembe véve a 65 év feletti és 0-14 éves kort allando lakosok
szamat, megallapithato, hogy a 0-14 kozotti korosztaly 1étszama kisebb aranyban ndvekszik, mint a
65 év feletti lakosok szama. Az 6regedési index azt mutatja, hogy a korabban fiatalos telepiilés kezd
eloregedni. Kis ingadozas tapasztalhatd, de a tendencia sajnos ndvekvd. Kivanatos lenne, ha ez a
tendencia megfordulna.



4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének
Ev 1000 allandé lakosra vetitett szama (f5)
(TS 031)
2016 -11,82
2017 -3,41
2018 15,28
2019 11,75
2020 -3,36
2021 -18,93

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A belfoldi vandorlasok tekintetében az adatokbdl lathato, hogy 2018-ig az idevandorlas, utana sajnos
az elvandorlas a jellemzo. A telepiilésrdl tavozo és ide érkezd lakosok szamanak kiilonbsége az

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)

0ssznépesség 1-2%-a, a telepiilésen allanddsult népesség a jellemzo.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok kiilénb6zetének 1000
Ev lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)

2016 -3,38
2017 3,41

2018 -6,79
2019 -1,68
2020 -10,09
2021 -8,61

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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Az élve sziiletések €s halalozasok szamat tekintve a vizsgalt idoszakban sajnos csak 2017-ben volt
magasabb a sziiletések szama, azota valtozoan, de mindig alacsonyabb.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség napjainkban el6térbe keriilt. Alapja a diszkriminacié mentesség. Egyetlen
embert sem érhet hatrany valamilyen tulajdonsaga miatt. Az esélyegyenldségi program a telepiilésen
feltart valamennyi esélyegyenldségi problémara reagal, és beavatkozasokat tartalmaz azok
kezelésére.

A program része a helyzetelemzés, mely képet ad a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok
oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi €s szocialis helyzetérdl. A helyzetelemzés soran
feltart problémak kezelése érdekében kell a beavatkozasokat megtervezni.

Az esélyegyenldség biztositasaval az embereknek esélyiik lehet munkavallalasra, mindségi

szolgéltatasra, attol fliggetleniil, hogy mely nemhez tartozik milyen szarmazasu vagy netan
fogyatékkal €16.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogé célja

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikodések kialakitasaval.

Moha K6zség Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogadaséaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmod, és az esélyegyenlOség biztositasanak kovetelményét,
a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,



a diszkriminacidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsoédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, €s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentisége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintii megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a korméanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetéséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra ¢és forditott irdnyban az alulrol felfelé torténd informacidaramlasban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintli el6rehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési  igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan



| A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkoz6 részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenloségi
mentorokrol” szold 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlOségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.

= A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 66. §
(1) bekezdés 24. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkozasért felelds tagjaként, a
belligyminiszter modszertani utmutatét tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairol. kiilonos figyelmet forditva a

= a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairol szold 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

= a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

» azegészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatdsa.

Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas tekintetében az Ebktv. altal eloirt,
hatalyos HEP bemutatasara van sziikség. Az Ebktv. 2010. majus 1-jén hatalyba Iépett 63/A. §-a
rendelkezett a helyi esélyegyenldségi programrol. A rendelkezés értelmében a helyi 6nkormanyzat,
valamint a tobbcélu kistérségi tarsulas 6t évre sz016 helyi esélyegyenldségi programot fogadott el,
melyet 2 évente at kellett tekinteni és szlikség esetén feliil kell vizsgalni. A rendelkezést a 2011. évi
CLXXIV. torvény modositotta, igy az esélyegyenldségi programra vonatkozé szabalyozas az Ekbtv.
31. §-aba keriilt at. Az 6nkormanyzat a feladat- és hataskorébe tartozé dnkormanyzati tigyekben —
torvény keretei kozott — onalloan mérlegelhet. Az allampolgari 6ngondoskodas, egyiittmitkddési
készség erositését szolgalja az a felhatalmazas, amely szerint a képviselO-testiilet — torvényi
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felhatalmazas alapjan — egyes kozszolgaltatasok igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti.
E részben ezeket a képviselo-testiileti, az esélyegyenldségi célcsoportokat érint rendeleteket is
sziikséges bemutatni. A helyi Onkormanyzat altal hozott szabalyozast érintd kérdésekben a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény rendelkezik.

Moha K&zség Onkormanyzata Képviseldtestiilete a szocialis és gyermekvédelmi ellatasokrol sz616
5/2020. (X. 14.) onkorméanyzati rendelete célja, hogy a szocialis biztonsag megteremtése és
megorzése érdekében meghatarozza a szocialis ellatasokra vald jogosultsag feltételeit, tovabba
megallapitsa azokat a szabalyokat, melyek szerint az Onkorményzat meghatarozott ellitisokkal és
intézkedésekkel segitséget nyujt a gyermekek torvényben foglalt jogainak érvényesitéséhez, a sziil6i
kotelezettségek teljesitéséhez, illetve gondoskodjon a gyermekek veszélyeztetettségének
megel6zésérdl és megsziintetésérdl. A rendelet alkalmazasa sordn az Onkormanyzat és szervei a
gyermekek minden felett all6 érdekeit figyelembe véve, torvényben elismert jogaikat biztositva
jarnak el.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kdvetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

,»A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)

Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként €s a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozéas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.
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2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési énkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX.
torvény 116. §-a értelmében a képvisel6-testiilet hosszu tava fejlesztési elképzeléseit gazdasagi
programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi dnkormanyzat felelds.

Koznevelés-fejlesztési terv — A helyi onkorményzati feladat-ellatasi rendszerben minden kdzségi,
varosi, fovarosi keriileti dnkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a
telepiilésen ¢él0k részére arrol, hogy az 6vodai nevelés és az altalanos iskolai nevelés és oktatas a
rendelkezésiikre alljon anélkiil, hogy annak igénybevétele a sziildk, illetve gyermekeik részére
aranytalan teherrel jarna. A koznevelésrél szolo torvény alapjan az allam gondoskodasi
kotelezettsége — az dvodai nevelés kivételével — megfogalmazodik. Méar nem a kormanyhivatalok
készitik el a feladat-ellatasi intézményhalozat-muiikodtetési €s kdznevelés-fejlesztési tervet, hanem
az oktatasért felel6s miniszter. Az oktatasért felelés miniszter az Oktatasi Hivatal elOterjesztése
alapjan a kormanyhivatalok kozremiikodésével és a helyi Onkormanyzatok véleményének
kikérésével és kozremiikodésével késziti el megyei szinti bontasban az intézményhalozat-
mukodtetési és koznevelési-fejlesztési tervet. A telepiilési onkormanyzat kotelezettsége, hogy
beszerezze a telepililésen miikodo koznevelési intézmények nevelbtestiiletei, alkalmazotti
kozosségei, a sziiloi és didkszervezetei véleményét. Az oktatasi hivatal s feladata az is, hogy a
koznevelés-fejlesztési terv elkészitésekor a nemzetiséget érint6 kérdésekben beszerezze az érintett
telepiilési, teriileti €s orszagos nemzetiségi onkormanyzatok egyetértését (Mnkt. 24. §)

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIIL.
torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL. tv.) 6. §-a szerint a telepiilési dnkormanyzat az épitett
kornyezet, a telepiilés tervszerii alakitdsa és védelme érdekében e torvény és végrehajtasi
rendeleteinek keretei kdzott telepiilésfejlesztési €s telepiilésrendezési feladatokat lat el. A 10. § (1)
bekezdése szerint A 7. §-ban, a 8. §-ban ¢és a 9/B. §-ban foglaltakra figyelemmel, a
telepiilésfejlesztési tervben foglaltakkal 6sszhangban, az abban meghatarozott telepiilésfejlesztési
c¢lok megvalositasa érdekében 6nkormanyzati rendeletként

a) a telepiilési onkormanyzat képvisel6-testiilete helyi épitési szabalyzatot,

b) a fovarosi keriileti onkormanyzat képviseld-testiilete keriileti €pitési szabalyzat elnevezésii helyi
¢épitési szabalyzatot,

c) a foévarosi Onkormanyzat kozgyiilése fovarosi rendezési szabalyzatot, valamint a helyi épitési
szabalyzatnak mindsiild6 Duna-parti épitési szabalyzatot és Varosligeti épitési szabalyzatot

[az a)—c) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: telepiilésrendezési terv] fogad el.

Telepiilésszerkezeti terv — A telepiilésfejlesztési koncepciorol, az integralt telepiilésfejlesztési
stratégiarol és a telepiilésrendezési eszk6zokrol, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos
jogintézményekrdl kiadott 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet 9. § (2) bekezdése szerint a
telepiilésszerkezeti tervben kell megallapitani a t4j, az épitett és a természeti kdrnyezet alakitasanak
és védelmének teriiletfelhasznalassal Osszefiiggd modjat, valamint ki kell jelolni a telepiilés
fejlesztésének teriileti iranyait. A telepiilésszerkezeti tervben meg kell hatarozni a telepiilés egyes
terliletrészeinek teriiletfelhasznalasat, a telepiilés miikodéséhez sziikséges miiszaki infrastruktira
elemeknek a telepiilés szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitasat és elrendezését.

Moha Kozség Onkormanyzat célja, a telepiilés fejlesztése, illetve értékeinek megdvasa. A
szabadidds tevékenységek biztositasa érdekében a zold feliiletek ndvelése, kozosségi szinterek
kialakitasa, ezaltal novelve a szabadidds tevékenységeket. Ezen intézkedés a gyermekeknek, illetve
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idéseknek is kellemes idotoltést biztosit. A meglévd intézmények felszereltségének javitasa is a
tervek kozt szerepel, ezaltal ndvelve a mindségi szolgaltatasokat a telepiilésen él6knek. Tovabbi cél
az akadalymentesités, természetesen nemcsak az Onkormanyzati intézményekben, hanem a
koztereken is. Nem utolso sorban pedig az esélyegyenldség biztositasa a kitlizott feladat.

2.2 A helyi esélyegyenliségi program térségi, tarsuldsi kapcsolodasainak bemutatdsa

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képviseld-testiiletei megallapodhatnak abban,
hogy egy vagy tobb onkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyzo
allamigazgatasi feladat- és hataskorének hatékonyabb, célszerlibb ellatasara jogi személyiséggel
rendelkezd tarsulast hoznak Iétre.

Moha Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete és Sarkeresztes Kozség Onkormanyzata
Képviseld-testillete az Motv. 84.§. (1) bekezdésében rogzitett feladatok ellatasara kozdsen
létrehoztak a Séarkeresztesi Kozds Onkormanyzati Hivatalt. A gyermekjoléti szolgaltatast és
csaladsegitést, a hazi segitségnyujtast Sarkeresztes Kozség Onkormanyzata gesztorsaga mellett,
Onalldan, a szakmai eldirdsoknak megfeleld képesitéssel rendelkezé személyek alkalmazasaval
latjak el a telepiilések. A kotelezd dvodai nevelési feladatokat Sarkeresztesen latja el a telepiilés,
feladat-ellatasi szerzodés keretében. Az altalanos iskolai oktatds ma mar allami feladat, a mohai
kisiskolasoknak a II. Rakéczi Ferenc Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altaldnos Iskola
Telephelyén, Sarkeresztesen folyik az oktatas, a felso tagozat Székesfehérvaron az anyaiskolaban
tanulhat. Moha és Sarkeresztes Onkormanyzata a hazi gyermekorvosi és iskolaorvosi szolgalat
mukodtetését, a fogorvosi alapellatasi és iskolafogaszati feladatok ellatasat, a felndtt haziorvosi
ellatast kozosen latja el.

2.3 A telepiilési onkormdanyzat rendelkezésére dllo, az esélyegyenldség szempontjabol relevins
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, illetve a helyi
nyilvantartasokbol gyiilt 6ssze. Felhasznalasra keriiltek az éves beszamolok adatai és megallapitasai.
Azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartds nincs, a hivatali iigyintéz6k és a célteriileten
dolgozok adataibol indultunk ki.
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3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom
a szociologiaban, de a hétkoznapi €let jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartdsan a
létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerobdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast
kovetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek
szlikiilésére — nem kis részben az oktatas €s képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni
nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférés hianyossagaira vezethetOk vissza (Ld. pl. A tartds szegénység csokkentésének
lehetdségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012. www.budapestinstitute.eu/uploads/BI tartos
szegenyseg okok 1.1.pdf). A mélyszegénység hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi,
taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység
szempontjabol meghatarozé tarsadalmi jellemz6é a csalddok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca” a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves
korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben
¢l). Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol valo
kirekesztettségiiket okozza. A tarsadalmi leszakadas meghatarozd részben tehat a szegénységgel
Osszefiiggd koriilményekbdl fakad. A szegregacido mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl
vald tomeges kizarodas stlyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, koziilitk
1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen stjtjak a gyermekeket és a
hatranyos helyzeti térségekben él6ket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz
tartozik. A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint
az etnikai és szocialis dimenzid 6sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakado 6sszes
probléma ,,ciganykérdésként” valé felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag €s
a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdzos metszete, am a kettd nem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember cigany/roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a ciganyok ¢lete a mélyszegénységtol figgetleniil is sokkal inkdbb terhelt az dket
érintd diszkriminacio rejtett €s nyilt dimenzioinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapo-
Ors6s 2012)

E teriilet vonatkozdsdban a kovetkezOkben tekintsiikk 4t azokat az alapvetd jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatasi és szocialis, valamint egészségiigyi ellatasokhoz torténd
hozzaférés, a lakhatasi koriilmények javitasat szolgalhatjak.

e 1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokrol (tovabbiakban:
Szt.)) A torvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes
gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak
megallapitasat, a szocialis ellatas finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a
szocialis ellatast nyujtd szervezet és a jogosult kozotti jogviszony fobb elemeit, tovabba a
fenntartonak a szolgaltatoval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint
a személyes gondoskodast nyujto szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet
végz0 személy adatainak miikodési nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat.

e a csaladok tamogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A
torvény meghatarozza az allam altal nytjtandd csaladtamogatasi ellatasok rendszerét,
formait, az ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitasaval és
folyositasaval kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat.
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e a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarél szolo 1991. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: FIt.) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad
megvalasztasahoz vald jog gyakorlasanak eldsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek
feloldasa, valamint az allaskeres6k tamogatasanak biztositasa

e a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek
sajatos kulturajanak megorzésének, anyanyelviik dpolasanak és fejlesztésének, egyéni és
kozosségi jogainak széleskorli biztositasanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag
Alaptorvényében a  magyarorszagi  nemzetiségek  iigye irdnt  kinyilvanitott
felelésségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

A szegénységben €10k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. altal
rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez
tartozasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezdtlenebb banasmodban,
vagy az a rendelkezés, amely, ezen személyeket, csoportokat Iényegesen nagyobb aranyban hozza
hatranyos helyzetbe, mint a veliik 6sszehasonlithat6 személyeket, csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adofizetdk koziil
Az SZIA adéfizetsk | 2 SZIA adofizetok kozila
sz3ma 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allando népesség az allandoé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 55,12 29,81
2017 56,48 26,73
2018 56,14 19,69
2019 55,89 20,44
2020 55,26 24,13
2021 56,27 21,66

Forras: TelR, KSH Tstar
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A telepiilésen az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része a pénzbeli juttatasok
rendszereibdl szarmazik. Az itt €16k kozott el6fordulnak alacsony iskolai végzettségiick. Mohan a
vizsgalat szerint a munkaerd-piacra jutas f6 akadalyai: az alacsony szakképzettség, illetve a tartos
munkanélkiili 1tbol fakadé motivaltsagi problémak, az akarat hianya.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integrdcio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a foglalkoztatas
elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szo6l6 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a
Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci
lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6zo
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az eclemzést Osszevetjiik térségi €és orszagos
adatokkal is.

A fejezetre vonatkozd jogi szabalyozas szerint, az Flt. 8. § (4) bekezdése értelmében a helyi
onkormanyzat kiilon térvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran

a) kiilon jogszabalyban meghatarozott kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

c) dontéseinek elokészitése, valamint végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kovetkezményeit,

e) az allami foglalkoztatasi szerv miikddési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.

A helyi 6nkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatasa soran — tdrvényben
meghatarozott médon és mértékben — biztositja a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban 1év6 személy
feladatellatasba torténd bevonasat.

Hatranyos megkiilonboztetés, elényben részesités a foglalkoztatas teriiletén — Ebktv. 21. § - 23. §

Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenlé bandsmod kovetelményének sérelmét jelenti
kiilondsen, ha a munkaltatd a munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést alkalmaz pl. a munkdhoz jutds soran, a munkahoz jutds felvételi eljarasa
keretében stb. El6fordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltato
kiilonbséget tegyen helyzetiik, tulajdonsaguk, jellemzdjiik alapjan a munkavallalok kozott, ezért az
Ebktv. értelmében nem mindsiil az egyenld banasmod kovetelménye megsértésének, ha az a munka
jellege vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba veheté minden Iényeges és
jogszerl feltételre alapitott aranyos megkiilonbdztetés. A 23. § biztositja annak a lehetdségét, hogy
torvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv szerzdédés a munkavallalok meghatarozott korére — a
foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonnyal dsszefiiggésben
— eltérjen az egyenld banasmod kdvetelményétdl, amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb
helyzetli csoporttal kapcsolatban elényben részesitési szabalyok meghatarozasa, pozitiv
diszkriminéci6 alkalmazésa. A foglalkoztatds szempontjabol hatranyos helyzetiiek kozé sorolhatok
a palyakezddk, hiszen az 6 elhelyezkedésiiket elsésorban a munkalehetdségek szdma és a szakmai
tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolyasolja. Emellett a gyermekvallalast kdvetden
munkaerdpiacra visszatéré nok, a megvaltozott munkaképességiiek, illetve az iddsebb nyugdij el6tt
allok is ide sorolhatok.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdék aranya az
} allandé népességhen a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 1,48 1,03 1,26%
2017 1,96 1,54 1,75%
2018 1,98 2,08 2,03%
2019 3,35 2,62 2,99%
2020 1,89 3,70 2,80%
2021 2,87 2,20 2,54%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50 I
0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021

M Férfiak aranya ® N6k aranya
(TS 033) (TS 034)

A munkanélkiiliek szama cs6kkend tendenciat mutat, bar 2020-ban a jarvany miatt volt egy kisebb
novekedés. Orvendetes, hogy a munkanélkiiliek nemek szerinti megoszlasa kiegyenlitettebb képet
mutat, a nOket sujto allastalansag aranya csokken.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
allaskeres6k szama
Bsszesen _Fo 5 7 8 12 11 10
dsszesen
20 éves, vagy az F6 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
alatti
(TS 037) % 0,00% | 0,00% |12,50% | 8,33% | 0,00% | 10,00%
) F6 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00
21-25 év (TS 038)
% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% |27,27% | 0,00%
; F6 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
26-30 év (TS 039)
% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 9,09% | 0,00%
) F6 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
31-35 év (TS 040)
% 0,00% 0,00% 0,00% | 8,33% | 9,09% | 0,00%
; F6 0,00 2,00 0,00 1,00 0,00 3,00
36-40 év (TS 041)
% 0,00% | 28,57% | 0,00% | 8,33% | 0,00% | 30,00%
; F6 0,00 0,00 1,00 4,00 1,00 2,00
41-45 év (TS 042)
% 0,00% 0,00% | 12,50% | 33,33% | 9,09% | 20,00%
; F6 2,00 2,00 1,00 0,00 2,00 1,00
46-50 év (TS 043)
% 40,00% | 28,57% | 12,50% | 0,00% | 18,18% | 10,00%
; F6 2,00 1,00 1,00 2,00 2,00 0,00
51-55 év (TS 044)
% 40,00% | 14,29% | 12,50% | 16,67% | 18,18% | 0,00%
) F6 0,00 1,00 2,00 0,00 0,00 2,00
56-60 év (TS 045)
% 0,00% 14,29% | 25,00% | 0,00% | 0,00% | 20,00%
61 éves, vagy afeletti F6 1,00 1,00 2,00 3,00 1,00 1,00
(TS 046) % 20,00% | 14,29% | 25,00% | 25,00% | 9,09% | 10,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi
Hivatal
Allaskeresék szama (f6)
14
12
10
8
6
4
2 il
O T T

2016

2017

2018

2019

2020

2021
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

50,00%

5660 év (TS 045)
46-50 év (TS 043)

N 36406y 15 041)

g 530S0

2016017 = 20 éves, vagy az alatti...
2018201920202021

000% = - "-

W 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) m 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) MW 51-55 év (TS 044) M 56-60 év (TS 045)

M 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A tablakbol lathato, hogy az allaskeresok szama 2019. 6ta mérséklodott. A regisztralt allaskeresok
jellemzden a 41 évesnél idosebb korosztaly képvisel6ibol tevodnek ki.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

N6k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott
allaskeresdkon beliil (TS 058)

% %
2016 20,00 100,00
2017 57,14 75,00
2018 25,00 0,00
2019 58,33 57,14
2020 18,18 50,00
2021 50,00 20,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2021
2020
2019
2018

2017

1l

2016

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napndl régebb ota regisztralt

A 180 napnal hosszabb ideje allaskeresdk aranyéaban is csokkenés lathatod és ebben a kategdriaban
az allaskeres6 ndk aranya ingadozik, de alapvetden csokkend tendenciat mutat.

b)  alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség

szerint
L, Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
Regisztralt . s h .
e AT I e megoszlasa iskolai végzettség szerint
Ev | allaskeresSk szama &sszesen
(TS 052)
8 altalanosnal PO . . 8 altalanosnal
Altalanos iskolai . .
’ alacsc’myabb végzettség (TS 035) magalsabb |s.’kola|
végzettség (TS 036) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 0 0,00% 1 20,00% 4 80,00%
2017 0 0,00% 2 28,57% 5 71,43%
2018 0 0,00% 2 25,00% 6 75,00%
2019 12 0 0,00% 4 33,33% 8 66,67%
2020 11 0 0,00% 5 45,45% 6 54,55%
2021 10 0 0,00% 1 10,00% 9 90,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal




Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
14
12
10
8
6
4
2
o MM ‘ ‘ ‘ ..
2016 2017 2018 2019 2020 2021
M 8 altaldnosnal alacsonyabb m 8 altaldnos [ 8 altaldnosnal magasabb

A regisztralt munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti vizsgalata alapjan megallapithato, hogy
Mohan 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségii regisztralt allaskeresé nem lakik. A harom csoportba
sorolt végzettség koziil a legmagasabb szamban a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel
rendelkezOk vannak, aranyuk a nyilvantartott allaskeresokhoz képest az utolsé vizsgalt években 50-
95 % kozott mozog. Az altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk aranya 10-45 % kozti értéket
mutat. A regisztralt munkanélkiiliek tekintetében nem nagy aranyu az alacsony iskolazottsag, sot
inkabb a szakképzettek vannak talstulyban.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerGpiacra torténd atlépés

lehetdségei;
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktw foglall’(oztatas-polltlk?u Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 4 5
2017 7 3
2018 1 1
2019 2 0
2020 9 0
2021 0 0

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel
tamogatottak és kozfoglalkoztatottak szama

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

e Aktiv foglalkoztatas-politikai eszk6zokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

Kozfoglalkoztatasban a foglalkoztatasi hatosag altal kozvetitett allaskeresok foglalkoztathatok, akik
a felajanlott munkalehet6séget az iskolai végzettség és szakképzettség figyelembevétele nélkiil
kotelesek elfogadni. A kozfoglalkoztatasban résztvevok szama 2016-2018. években 1-2 f6 kdzott
mozgott. 2019-t61 nincs kozfoglalkoztatott (nem vallaltak a kozfoglalkoztatasban részvételt), ami az
onkormanyzati feladatellatast veszélyezteti. Roméak nem élnek a telepiilésen, ezaltal egyik évben
sem vettek részt kozfoglalkoztatasban.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezodi;
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

A szempont nem relevans a telepiilésen.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresék szama
o Nyilvantartott
Nyilvantartott . S— P
- P palyakezdd allaskeresék
allaskeresék szama szama
Ev (15 052) (TS 053)
F6 F6
2016 5 0
2017 0
2018 1
2019 12 1
2020 11 0
2021 10 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Az adatokbdl lathato, hogy a szempont nem relevans a telepiilésen.

f)  munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez €s egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaférés,
helyi foglalkoztatasi programok;

A szempont nem relevans a telepiilésen.

g)  mélyszegénységben ¢l6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténo foglalkoztatasa;

A szempont nem relevans a telepiilésen.

h)  hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A szempont nem relevans a telepiilésen.

1)  digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatisok, aktiv koruak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szamU tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kozotti F6 Nyilvantartottak

o népesség %-aban ° %-aban
2016 5 1,20% 1 20,00%
2017 7 1,66% 2 28,57%
2018 8 1,92% 6 75,00%
2019 12 2,79% 7 58,33%
2020 11 2,61% 4 36,36%
2021 10 2,47% 2 20,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6z6k

2016 2017

e \yilvantartott allaskeres6k

2018 2019

2020

2021

Allaskeresési ellatasban részesiil6k

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocialis tamogatasban Foglalkozta’t:-;\lst Ellatasban részesiil6
részesiil6 nyilvantartott !lelyette:snto nyilvantartott
} allaskeresdk szama . tlamogat’asban . | allaskeres6k szama (TS
Ev (TS 048) resze5|tfattek atlagos havi 049)
szama (TS 054)
F5 Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 0 0,00% 0 0,00% 1 20,00%
2017 1 14,29% 1 18,00% 3 42,86%
2018 0 0,00% 0 4,38% 6 75,00%
2019 0 0,00% 1 8,33% 7 58,33%
2020 0 0,00% 0 1,18% 4 36,36%
2021 1 10,00% 1 10,00% 3 30,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak
szdma a 15-64 év kozotti népesség aranydban Il. (%)
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
M 0 o F ae
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Szocidlis tamogatasban részesll6 nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)

= Foglalkoztatdst helyettesité tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesil6 nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH
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Ei. kdrosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

O O o o o

2016 2017 2018 2019 2020 2021

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutas, lakhatasi szegregdcio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢&s
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Az 6nkormanyzati torvény az d6nkormanyzatok ellatandé feladatai kozott rogziti a lakas (€s helyiség)
gazdalkodast. A torvény rogziti az dnkormanyzatok szdmara a hajléktalansag megel6zésének, és a
tertiletiikon hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitaciojanak kotelezettségét. Az
onkormanyzatok tdmogatast allapithatnak meg a szocialisan raszoruld haztartasok részére a
telepiilési tAmogatasok korében.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A koziizemi A koziizemi
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgylijt6- | ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba halézatba
i (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekapcsolt
7 (TS 073) (TSv077) | lakasra | (TS076) | lakasok aranya | lakasok aranya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2016 232 2 8,62 43,97 35,34 78,88
2017 233 1 4,29 43,78 35,62 79,40
2018 234 1 4,27 43,59 35,90 79,91
2019 235 1 4,26 43,40 37,45 79,15
2020 235 0 0,00 43,40 37,45 80,43
2021 237 2 8,44 43,04 37,13 81,01

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakasallomany és minGsége

2021
2020
2019
2018
2017

2016

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00
M A kozlizemi ivovizvezeték-haldzatba  m A kozlizemi szennyvizgyUjt6-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

M 1-2 szobds lakdsok aranya
(TS 076A)

a)  bérlakas-allomany
Moha K6zség Onkorményzata nem rendelkezik bérlakasokkal, a lakossagi tulajdonban 4ll6, bérbe
adott ingatlanokrol nincsenek rendelkezésre allo adatok.

b)  szocialis lakhatas
A szempont nem relevans a telepiilésen.

c)  egyéb lakascélra hasznalt nem lakéascélu ingatlanok
A szempont nem relevans a telepiilésen.

d) lakhatast segit6 tamogatasok

A szempont nem relevans a telepiilésen.

e) eladosodottsag

Komoly probléma az eladdsodas, kiilondsen a hatranyos helyzetli, munkajukat elveszitd vagy
alacsony jovedelmii, id6s, vagy tobb gyermekes csaladok korében. Ez a réteg veszitheti el a lakasat,
valhat hajléktalanna leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hianyaban a kozszolgaltatasokat.
Szerencsére a telepiilésen nem gyakori ez a jelenség.

f)  lakhatds egyéb jellemzdi: Kkiilteriileteken €s nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valod
hozzaférés bemutatasa

A telepiilés kiilteriiletén elhelyezkedd zartkertek lakhatasi célii betelepedése az utdbbi idében
feler6sodott, ami szamos problémat okoz. E teriiletek viz-csatorna-gazellatassal nem rendelkeznek,

a belteriilettdl tavol esnek, egykor mezdgazdasagi funkcioju teriiletként keriiltek kialakitasra. Az ott

€16k a kozmiivesitést maganerébol nem tudjak megoldani, az 5nkormanyzatnak szintén nincs anyagi

lehetdsége e probléma megoldasara. A hulladék elszallitisa az Onkormanyzat kdzremiikddésével
megoldasra kertilt.

27



3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, tertileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb lehetdségei,
lakasallomanyanak allapota, koézmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b)  atelepen, /szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak szempontjabol
fobb mutatoi: ¢életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi helyzet,
segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

¢)  aszegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai.
A 3.5 pont nem relevans a telepiilésen.
3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az egészseégligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvényt, mely eldirja, hogy a telepiilési onkormanyzat az
egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolodo iigyeleti ellatasrol,

d) a védondi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési onkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok kdrében gondoskodik:
a) a koztisztasagi €s telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat és

ennek esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a ha-
taskorrel rendelkez6 é€s illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,

d) egylittmiikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyulo
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdimogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok
biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelzorendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tamogatod
szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas korébe tartozé szakositott ellatasok: az apolast, gondozast nyujtd
intézmény, a rehabilitacios intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nytjté intézmény, az
egy¢eb specialis szocialis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld banasmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd ellatasok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6zd programokban és a szlirdvizsgalatokon valo részvétel, a gyogyito-
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megeldzo ellatds, a tartdzkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb
sziikségletek kielégitése soran. Az egyenld banasmodhoz vald jog magéaban foglalja kiilonosen az
azonos egészségligyi intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illetdleg
nem magasabb kockazattal jaré gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(sztirdvizsgalatokban) valo részvétel jogat.

a)  az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés
3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
FelnéGttek és L e
ST Csak felnéGttek A hazi Kézgyogyellatasi Apolasi dij,
. részér ; [ P i 4 lanyi jogon:
részére eszere gyermekorvosok | Gyégyszertarak és | 1gazolvannyal | a1anylJogo
szervezett . . ., . A rendelkezék | tamogatasban
szervezett L. . altal ellatott | fiokgyogyszertarak | . ) )
L. ) haziorvosi , . szama (alanyi és | részesitettek
. haziorvosi e szolgalatok szama - (o
Ev . szolgaltatasok ; normativ alapon |  évi atlagos
szolgalatok L szama (TS 110) : P
: szama ey kiadott) szama (TS
szama (TS 106) ( ) (Ts133) 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2016 0 1 0 0 0 0,00
2017 0 1 0 0 7 1,00
2018 0 1 0 0 9 1,00
2019 0 1 0 0 7 1,00
2020 0 1 0 0 9 1,00
2021 0 1 0 0 7 1,92
Forras: TelR, KSH Tstar
Egészségiigyi ellatas
1
1
1
1
0
0
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Feln6ttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok
szama
(TS 107)

Csak feln6ttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
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Az egészségiigyi alapellatasok biztositottak a telepiilésen. A haziorvosi ellatas, valamint a védondi
szolgalat Sarkeresztessel kozos korzetként biztositott. 2011. évben Székesfehérvar, Sarkeresztes és
Moha Ko6zség Onkormanyzata Képvisel6testiiletei ellatasi szerzddést kotottek a gyermekorvosi
feladatok ellatdsara. 2013-t61 Magyaralmas, Sarkeresztes és Moha Kozség Onkormanyzata a
fogorvosi korzet kozods miikodtetésében allapodtak meg. A kozponti ligyelet biztositasa a
Székesfehérvari Tobbceélu Kistérségi Tarsulas keretében torténik, ezaltal az Gnkormanyzat minden
kotelezo feladatat ellatja.

A lakossag egészségligyi helyzetére jellemz0, hogy egyes népbetegségek, mint a szivbetegségek,
magas vérnyomas, emésztdszervi és anyagcsere betegségek, reumatologiai betegségek nagy szam-
ban fordulnak eld. A gyermekek esetében pedig az asztma, illetve emésztoszervi megbetegedések.

b) prevencidos ¢és szlrOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
szlirésekhez) valoé hozzaférés

A szempont nem relevans a telepiilésen.

c) fejlesztod és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés
A szempont nem relevans a telepiilésen.

d)  kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A szempont nem relevans a telepiilésen.

e)  sportprogramokhoz val6 hozzaférés
A szempont nem relevans a telepiilésen.

f)  személyes gondoskodast nytjté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A szempont nem relevans a telepiilésen.

g)  drogprevencios szolgaltatasok;
A szempont nem relevans a telepiilésen.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A szempont nem relevans a telepiilésen.

i)  elonyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.
A szempont nem relevans a telepiilésen.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

A telepiilés Kozosségi Haza és a kozelmultban 1étesiilt Rendezvénypavilon szamos rendezvénynek
ad otthont. Az allandé programok, mint pl. falunap, konyvtar, tikverézés, nyugdijasok karacsonyi
rendezvénye, kellemes id6tdltést biztositanak. Gyakran rendeznek balokat a szorakozni vagyok. A
kozosségi haz épiilete ad otthont a konyvtarnak, ahol rengeteg konyv varja az olvasni vagyokat, a
Fejér Megyei Vorosmarty Mihaly Konyvtar gondozasaban.

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, etz s
i , A telepiilési Tyl VR VR
tornaszobaval ellatott . . Kozmlivel6dési
.. L . Sportcsarnok, konyvtarak L, .
koznevelési P . et e intézmények
s, ’ sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama (TS 103) eavsézeinek széma szama
(intézmény székhelye gy ?TS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 igen 66 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;
A szempont nem relevans a telepiilésen.

c) helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanulasai;
A szempont nem relevans a telepiilésen.

d) a helyben é16 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

A szempont nem relevans a telepiilésen.
e) helyi lakossagi 6nszervezodések.

Moha telepiilésen helyi lakossagi 6nszervezodo kozosség a vizsgalt idészakban nem mikddott.

3.8 A roma nemzetiségi énkormdanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A szempont nem relevans a telepiilésen.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozdsa.

A mélyszegénységben €10k €s a romak h

elyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Tart6s munkanélkiiliség Kozfoglalkoztatas tovabbi folytatasa,
munkalehetdség teremtése
Szakképzettség hidnya Az emberek tajékoztatisa a  varosban

rendelkezésiikre allo képzési programokrol

Nem minden munkanélkiili
magat a Munkaiigyi K6zpontban

regisztraltatja

Tajékoztatas, informaciok elérhetové tétele a
munkanélkiilieknek  adhatdé  tdmogatasrol,
kozfoglalkoztatas lehetdségérol
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A helyi ellatorendszer kiilonféle timogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladokat a gyermek
nevelésében, megfeleld tdmogatasok ¢és szolgaltatdsok nyujtasaval védelmet biztosit, illetve a
veszélyeztetettség megeldzését szolgalja. A megeldzo tevékenység a kdznevelési, egészségiigyi,
szocialis halozaton keresztiil valosul meg. A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden
agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az egyes részteriileteken a foglalkoztatas, az oktatas, az
egészségligy, a szocialis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok egymassal 6sszhangban
allo és egymasra ¢épiil6 intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének
pillanatatol segitenek az esélyek javitasaban. A szegénységben vagy szegénység kockazataval €16
gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld
csaladok helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb, kiillondsen a halmozottan fogyatékos gyermeket
nevelo csaladok esetében figyelhet6 meg.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demogridfiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu

tablazatbol)
Az allandé
népességhdl a
F6 megfelel6é
korcsoportu n6k és
Korcsoport férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | NGk
ertlak] NOK | (15 003) | (Ts005) | (TS 007)
Fé F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 289 280 569 50,79% 49,21%
0-2 évesek (6sszes szdma TS 008, aranya TS 009) 13 2,28%
0-%4 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, 51 35 26 8,.96% 6,15%
aranya TS 013)
15:17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, 12 g 20 2.11% 1.41%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a)  veszélyeztetett s védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete;

A Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanasitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkdlcesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel: a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyamhatosag
feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezheto,
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hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithatd, a gyamhatosag a
gyermeket védelembe veszi. A gyermekvédelem teriiletén meghatarozod szerepet tolt be
jelzorendszer. A csalad és gyermekjoléti szolgalat feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelzo
rendszer muiikodtetése, hatékonysagat nagyban befolyasolja a tagok egyiittmiikodése.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett kiskoru . . a
AT GETE Veszelyeztetgtt kiskoru
Ey (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
F6 F6
2016
2017 0
2018 0 0
2019 2 6
2020 2 3
2021 2 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

,

2016 2017 2018 2019 2020 2021

H Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

b)  rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szdméra a telepiilési
onkormanyzat jegyzéje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi
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kedvezményre valo jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsag megallapitasa soran
sor kertil a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A Gyvt. rendelkezései szerint hatranyos helyzetii
az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt gyermek, aki
esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziilo vagy a csaladba fogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil nevel?d sziil6rol vagy a csaladba fogadd gyamrdl - dnkéntes
nyilatkozata alapjan - megallapithat6, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld sziilok
barmelyikérdl vagy a csaladba fogadd gyamrol megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koraak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 honapon beliil legalabb 12
honapig allaskeresoként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozod integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakokoérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez
sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek,
aki esetében fenti kortiilmények koziil legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utdégondozai ellatasban részesiild €s tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal feln6tt.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
F6
2016 0
2017
2018 5
2019 5
2020 2
2021 6

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

35



c)

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
7
6
5
4
3
2
1
0 T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021

a gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban

férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiil6k

Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen
F6 F6 F6
2016 1 0 1
2017 2 0 2
2018 1 0 1
2019 1 1 2
2020 0 2 2
2021 0 2 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiil6k szama
3
2
2 |
1 -
1 |
0 = T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Arvaellatasban részesiild  m Arvaellatasban részestls  m Arvaellatasban
férfiak szama (f&) nék szama (f6) részesiil6k 6sszesen
(TS 065) (TS 066)

d)  ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi
A szempont nem relevans a telepiilésen.

e)  magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;
A szempont nem relevans a telepiilésen.

¥/, allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd kiilfoldrol
visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

A szempont nem relevans a telepiilésen.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben élé gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
A szempont nem relevans a telepiilésen.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élé gyermekek
szolgaltatasokhoz valo hozzdférése

Az Motv. értelmében az egészségiigyi alapellatas, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatasok és ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.
Egészségiigyi ellatas: az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény eldirja, hogy a telepiilési
onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

d) a védonoéi ellatasrol,
e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.
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Az alapellatasok fentebb mar részletezésre keriiltek, az érintett célcsoport is hozzafér ezen
ellatasokhoz, az orvosi rendeldk akadalymentesitettek.

A gyermekek szamara nyujtott gyermekjoléti szolgaltatas, szocidlis ellatdsok a hatdlyos jogi
szabalyozas alapjan a gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védo specialis személyes
szolgaltatas, amely a szocialis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a
gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megelozését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott
telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét.

A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellitasanak formai:
a) a bolcsode
b) a napkdzbeni gyermekfeliigyelet,
c) az alternativ napkodzbeni ellatas.

Gyermekek atmeneti gondozasa: A gyermekek atmeneti gondozasa keretében — kivéve, ha a
gyermek atmeneti gondozasat csalddok atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi,
érzelmi és erkolesi fejlodését eldsegitd, az életkoranak, egészségi allapotanak ¢és egyéb
sziikségleteinek megfeleld étkeztetésérdl, ruhazattal vald ellatasarol, mentalhigiénés ¢és
egészségligyi ellatasarol, gondozasarol, nevelésérol, lakhatasarol, vagyis teljes kort ellatasarodl kell
gondoskodni.

Fogyatékos gyermekek ellatashoz torténé hozzaférése: a szakértdi bizottsag szakvéleménye
alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koraig fejlodését biztositd korai fejlesztésben és
gondozasban, vagy fejlesztd felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatas
keretében gondoskodni kell tobbek kozt a harmadik életéviiket betdltott, onkiszolgalasra részben
képes vagy onellatasra nem képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek
napkdzbeni tartozkodasarol, étkeztetésérol.

Gyermekétkeztetés: Ha a sziilo (torvényes képviseld) eltérden nem rendelkezik, a fenntartd az
ovodaban és az iskolaban a gyermekek és a tanulok szdmara az 6vodai nevelési napokon, illetve az
iskolai tanitdsi napokon biztositja a déli meleg fOétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai
étkeztetésben részesiilhet az a tanulo is, aki a napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések koziil az
ebéd kiilon is igényelheté (Gyvt. 151. §). Ezen szabalyokat kell alkalmazni a sziinidei
gyermekétkeztetés esetében is.

Moha K6zség Onkorményzata a gyermekek részére az oktatasi intézményekben (Sarkeresztesen a
Ficankolo Ovodaban, also tagozatban a Barsony Istvan Tagiskoldban, felsé tagozaton a II. Rakoczi
Ferenc Kéttannyelvii Altalanos Iskolaban) biztosit napkdzbeni ellatast.

A gyermekek szamara nyujtott gyermekjoléti szolgéltatds, szocialis ellatdsok a hatalyos jogi
szabalyozas alapjan a gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védo specialis személyes
szolgaltatas, amely a szocialis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a
gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott
telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét. Sarkeresztes és Moha Onkormanyzatai 1 f6 csaladsegitd alkalmazasaval
biztositja a gyermekjoléti szolgaltatas kotelezo feladatat.
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a)  védondi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betottott vedondi | ¢ 5 gy koot Atlagos

allashelyek szama ermekek szama gyermekszam

Ev (TS 109) £ véddndnkeént
db F6 F6
2016 1 5 5,00
2017 1 7 7,00
2018 1 10 10,00
2019 1 5 5,00
2020 1 9 9,00
2021 1 6 6,00
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Védonai allashelyek (db)
1
1 -
1 -
1 -
O -
0 -
0 = T T T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Egy védbnore juto gyermekek szama (f6)

12,00

10,00

8,00

6,00

4,00 -

2,00 -

0,00 - x x x x x

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A védondi szolgaltatas Sarkeresztes kozséggel kozos korzetként biztositott a telepiilésen. A
védondre jutdé mohai gyermekek szama 5-10 £6 koriil mozog. Az el6z0 vizsgalati id6szakhoz képest
a gyermekek szdma 2018-ig 6rvendetesen novekedett, azdta sajnos kicsit csdkken, illetve stagnal,
ami sajnos az orszagos tendencia is.

b) gyvermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatishoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnGttek és Csak felné6ttek A hazi e bk
.. . Felnétt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott .
. . . . . ellatott
, haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
Ev z . . P L gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama széma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2016 0 1 0 n.a. n.a.
2017 0 1 0 n.a. n.a.
2018 0 1 0 n.a. n.a.
2019 0 1 0 n.a. n.a.
2020 0 1 0 n.a. n.a.
2021 0 1 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

40



Orvosi ellatasok

2021
2020
2019
2018
2017
2016

0 0 0 1 1 1 1

M Feln6tt hazi orvos altal elldtott gyerekek szdma
B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szdma

A hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgdlatok szama
(TS 108)

Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgéltatasok szama
(TS 106)

Feln6ttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)

Korabban mar megemlitésre keriilt, hogy 2011. évben Székesfehérvar, Sarkeresztes ¢s Moha Kozség
Onkormanyzata Képviselo-testiiletei ellatasi szerzédést kotottek a gyermekorvosi feladatok
ellatasara, ami egy székesfehérvari korzet részeként miikodik.

c¢) 0-7 éves koruak specidalis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok
A telepiilésen a specialis fejlesztésre nincs lehetdség.

d)  gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgaltatasok;

Az Onkormanyzat a gyermekjoléti szolgaltatast 2016. februar 15. napjatél énallod csalddgondozo
alkalmazasaval latja el, aki a csaladsegités feladatait is végzi. A jogszabalyban elGirt képesitési
feltételeknek megfelel, Sarkeresztes Kozség Onkormanyzata — Moha telepiilésre kiterjedden is —
mikodési engedéllyel rendelkezik e tevékenység vonatkozéasaban.

A szolgaltatas segitséget nyujt a gyermekek jogainak, érdekeinek érvényesitéséhez, a gyermekek
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitéséhez, a sziiloi kotelezettségek teljesitéséhez, a
gyermekek veszélyeztetettségének megeldzéséhez, illetve a mar kialakult veszélyeztetd helyzet
megszlntetéséhez, a csaladbol valo kiemelés megeldzéséhez.
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e)  gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsodei elldtas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek
szama
M(ikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcs6débe
Ev bolcsbdei fér6helyek szama beirt gyerekek szama

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Nagy oromiinkre szolgal, hogy 2023. aprilisiban megnyilt Sarkeresztesen a Ficankolo Ovoda
részeként a Mini Bolcséde, amely 8 férohelyet biztosit a helyi lakosok bdlcsddés kort
gyermekeinek. A bolcsddében a 2023. évben teljes a 1étszam kihasznaltsag.

) gvermekvédelem;

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbol kikeriilé gyermek helyettesité védelmének biztositasara irdnyulo tevékenység.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint e térvényben meghatarozott hatosagi
intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi rendszer miikddtetése allami és Onkormanyzati feladat.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a gyermekétkeztetés,

¢) a gyermektartasdij megel6legezése,

d) az otthonteremtési tamogatas,

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkodzbeni ellatasa,

¢) a gyermekek atmeneti gondozasa,

d) Biztos Kezdet Gyerekhaz.
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A személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujto ellatas,

b) az utdégondozai ellatas,

¢) a tertileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedések:

a) a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa,
b) a védelembe vétel,

¢) a csaladbafogadas,

d) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

e) a nevelésbe vétel,

f) anevelési feliigyelet elrendelése,

g) az utdogondozas elrendelése,

h) az utdégondozdi ellatas elrendelése,

i) a megel6z6 partfogas elrendelése.

Az ellatasok koziil az dnkormanyzat/jegyz6 feladata a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitasa, a gyermekétkeztetés biztositdsa, a gyermekjoléti szolgaltatds, a gyermekek
napkozbeni ellatasa, a gyermekek atmeneti gondozasa megoldasa (helyettes sziilo biztositasa),
valamint a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa.

g)  krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;
A szempont nem relevans a telepiilésen.

h)  egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidbs programokhoz valo hozzdférés,

Az Oonkormanyzat lehet6ségeihez mérten szervez programokat a gyermekek részére, a falunapon
kiilon gyermekek részére biztositott programokkal, illetve a sziinidoben egy hetes nyari taborral. A
szlinidei programok tovabbi fejlesztésére igény mutatkozik, hiszen egyre tobb csaladban probléma
a gyermekek nyari feliigyeletének a megoldasa. Ugyancsak probléma a gyermekek mozgashianyos
¢életmadja, sportprogramok szervezésével lehetne megoldani az e kdrben felmeriilé gondokat.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei),

A Gyvt. szabalyozédsa értelmében természetbeni ellatasként a gyermek életkoranak megfeleld
gyermekétkeztetést kell biztositani a gyermeket gondozo sziild, torvényes képviseld vagy nevelésbe
vett gyermek esetén a gyermek ellatasat biztositdo neveldsziild, gyermekotthon vezetdje, illetve az
Szt. hatalya ala tartoz6 apolast, gondozast nyu;jto intézmény vezetdje kérelmére a bolcsédében, mini
bolcs6dében, az dvodaban, az altalanos iskolai menzai ellatas keretében, a bolcsdde, mini bélcsode
¢és az 6voda zarva tartdsa, valamint az iskolaban az Nktv. 30. § (1) bekezdése szerinti nyari sziinet
és az Nktv. 30. § (4) bekezdése szerinti tanitasi sziinetek idOtartama alatt (sziinidei
gyermekétkeztetés).

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a bolcsédében, mini bdlcsddében
nyujtott bolcsddei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban
¢l, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, olyan csaladban €1, amelyben
harom vagy tobb gyermeket nevelnek, olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az
egy fore jutd havi jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett dsszegének
130%-4at vagy nevelésbe vették;
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az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevo tanuld szdmara, ha rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy nevelésbe vettek.

Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ kedvezményével kell
biztositani az 1-8. évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevo tanuld szamara, ha
olyan csaladban ¢él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve, nem részesiil ingyenes
intézményi gyermekétkeztetésben, a tartdosan beteg vagy fogyatékos gyermek szamara, feltéve, hogy
nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben.

A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziilo, torvényes képviseld
kérelmére a déli meleg f6étkezést a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilo, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére ingyenesen biztositja,
és

tovabbi gyermekek, igy kiilondsen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek
részére ingyenesen biztosithatja. Bolcsddében, mini bdlcsddében bolcsodei ellatasban, ovodai
nevelésben részesiild gyermekek szamara a bolcsddei ellatast nyljtd intézmény €s az dvoda zarva
tartdsanak idGtartama alatt valamennyi munkanapon, iskoldban a nyari sziinetben legalabb 43
munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet id6tartamara esé valamennyi munkanapon, az 0szi, téli és
tavaszi szilinetben a tanév rendjéhez igazodoan sziinetenként az adott tanitasi sziinet idétartamara
es0 valamennyi munkanapon koteles megszervezni, és ennek keretén belil a sziil6, torvényes
képvisel6 kérelmének megfeleld idotartamban az adott gyermek részére biztositani.

) eltéré kulturaju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

A szempont nem relevans a telepiilésen.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bdandasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;
A szempont nem relevans a telepiilésen.

1) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgadltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

A szempont nem relevans a telepiilésen.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlisége

a)  a hadtranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
elldatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejleszté programokra valo
eljutas modja, lehetdségei,

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészité  szolgaltatisok (pl. iskoldra/ovodara  juto
gvogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
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¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios jelenségek;

d) az intézmények kozétt a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

e) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatisok, szolgaltatdsok.
A szempont nem relevans a telepiilésen.

A 4.4. szempont nem relevans a telepiilésen.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozdsa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Csaladok anyagi helyzetének romldsabol | Veszélyeztetettség csokkentése: szabadidds
fakaddan a nevelés, gondozas, torodés, szeretet | programok szervezése, ko6zoOsségi szinterek
hianya megjelenik. Ebbol addédéan megemel- | fejlesztése és miikodtetése, ujszilottek, dvoda-

kedik a veszélyeztetettség. sok, iskolasok tamogatasi gyakorlatanak
folytatasa.

Mozgashianyos gyermekek sziinidei | Szabadidds és sport programok szervezése:

feliigyeletének megoldatlansaga Gyermekek hasznos id6toltésének tamogatasa,

sportprogramok szervezése.
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5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

Jogi alapvetések a nok esélyegyenléségéhez:

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nokkel és a férfiakkal valo egyenlé banasmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az eldémenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén torténd
végrehajtasarol és az azt modositdo 2002/73/EK iranyelv,

a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valo egyenlé banasmod elvének a szocialis
biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valo egyenlé banasmoéd elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvalositasarol.

Az Onkormanyzat a helyzetelemzés készitésének iddpontjaban csak kevés adattal rendelkezett a
szempontok és problémak tekintetében.

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a n6k
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. A nem szerinti megosztasban a gazdasagi
valsag id6szakat kdvetden a n6i munkanélkiiliek szama jelentdsen megnovekedett. A tapasztalatok
szerint a nok kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak a 45 év feletti ndk a valtozo
képzettségi kovetelmények miatt, a palyakezdok a szakmai tapasztalat hianyabol adodoan, a gyesen
1évo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol valé kiesés miatt. A veszélyeztetett korcsoportba
tartoz6 nok foglalkoztatasa kiilonds figyelmet ¢és tamogatast igényel. Az anyagi
kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
sziikséges ledolgozott munkaidot.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arr6l, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasdval kapcsolatban az egyenld banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenlé értékének megallapitasanal kiilondsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelosséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni. Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett
diszkriminéaci6é fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsdga miatt kertil
hatranyba mas, dsszehasonlithato helyzetben 1évo személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni.
Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet
is.
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a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 1,48 1,03 1,26%
2017 1,96 1,54 1,75%
2018 1,98 2,08 2,03%
2019 3,35 2,62 2,99%
2020 1,89 3,7 2,80%
2021 2,87 2,2 2,54%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2016 2017 2018 2019 2020 2021

M Férfiak aranya ® NGk aranya
(TS 033) (TS 034)
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdk (a 3.2.3.
tablaval azonos)

180 napnal hosszabb ideje
regisztralt munkanélkiiliek

NGk aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
allaskeresokon beliil (TS 058)

Ev aranya (TS 057)

% %
2016 20 100
2017 57,14 75
2018 25 0
2019 58,33 57,14
2020 18,18 50
2021 50 20

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskerescék

2021
2020 F
2013 —
2016 —
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00
B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott W 180 napnal régebb ota regisztralt




5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeresd6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

f6é F6
2016 5 0
2017 7 0
2018 8 1
2019 12 1
2020 11 0
2021 10 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

AllaskeresGk

R e ——
2020
2019 e —
2018 I ————————
2 o ——
2016 ————
0 2 4 6 8 10 12 14
M Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék M Nyilvantartott allaskeres6k

A munkavallalasi kortak szaman beliil a n6i munkanélkiiliek szdma ingadoz6, de inkabb csdokkend
tendenciat mutat. A tapasztalatok szerint a gyermekvallalds, a munkahelytél vald hosszabb idejii
tavolmaradas nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit.

b)  nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A szempont nem relevans a telepiilésen, a képzési programokat a Foglalkoztatasi Osztaly (volt
Munkaiigyi K6zpont) szervezi, mind a férfiak, mind a nék részére egyenld esélyt biztositva.
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c) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetoségei

Az iskolai végzettség tekintetében altalanossdgban elmondhato, hogy a legtébb munkanélkiili nd
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik. E csoportba tartozoknak a legnehezebb a
munkaerdpiacra bekeriilni.

d)  hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A telepiilésen adattal nem rendelkeziink.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsddei,
csaladi napkozi, ovodai férdhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaido,
csaladbarat munkahelyi megolddasok stb.)

A nék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szamara nyujtott
napkozbeni ellatdasokhoz torténd hozzaférés, igy e ponton beliil sziikséges a hozzaférés feltételeinek
vizsgalata. A gyermekek napkozbeni ellatasaként az életkornak megfeleld nappali feliigyeletet,
gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szamara,
akiknek sziilei, torvényes képviseldi munkavégzésiik - ideértve a gyermekgondozasi dij, a
gyermekgondozast segito ellatas és a gyermeknevelési tamogatas folydsitasa melletti munkavégzést
is -, munkaerd-piaci részvételt eldsegitd programban, képzésben valo részvételiik, nappali rendszert
iskolai oktatasban, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban, felsdoktatasi
intézményben nappali képzésben valo részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni
ellatasukrol nem tudnak gondoskodni. A napkdzbeni ellatas keretében biztositott szolgaltatasok
id6tartama lehetdleg a sziilo, torvényes képviseld munkarendjéhez igazodik.

A gyermekek napkozbeni ellatasanak formai - a gyermekek életkoranak megfelelden -
a) a bolcsodei ellatas,

b) a napkozbeni gyermekfeliigyelet, és

¢) az alternativ napkozbeni ellatés.

Bolesodei ellatas: A bolcsddei ellatas keretében - ha e térvény kivételt nem tesz - a harom éven
aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat kell biztositani.

Bolcsodei ellatast biztosithat a bolcsdéde, a mini bdlcsdde, a munkahelyi bolcsdde és a csaladi
bolcsdde.

A Dbolcs6de a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkodzbeni ellatasat, szakszeri
gondozasat és nevelését biztosito intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltdtte, de testi vagy szellemi
fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betdltését koveto augusztus
31-ig nevelhet6 és gondozhat6 a bolcsédében.

Napkozbeni gyermekfeliigyelet: A napkozbeni gyermekfeliigyelet keretében - nem nevelési-
oktatasi céllal - a szolgaltatas nyujtoja az életkornak megfeleld napkozbeni ellatast biztosit

a) a bolcsodei ellatasban, 6vodai nevelésben nem részesiild gyermek szamara,

b) a kotelezd dvodai nevelésben valo részvétel alol felmentett gyermek szamara,

¢) az 6vodai nevelésben részesiild gyermek szamara a kotelezd oOvodai nevelésben vald
részvételének idején kiviil,

d) a magantanul6 szamara,

e) az iskolai oktatasban részesiilo tanuldé szamara az Nktv. szerinti kotelezé tanorai és egyéb
foglalkozasokon valo részvételének idején kiviil, valamint a tanitasi sziinetekben, és

f) az Nktv. rendelkezései szerint az altalanos iskolaban a tizenhat ora elott megszervezett egyéb
foglalkozas aldl felmentett gyermek szdmara.
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Alternativ napkozbeni ellatas: Alternativ napkozbeni ellatas a jatszotéri program, jatszohaz,
klubfoglalkozas keretében nyujtott,

a) a sziilo és a gyermek kapcsolatat erdsitd, a gyermek szocializaciojat tamogato, valamint egyéb
szabadidGs €s prevencios szolgaltatas,

b) a cselleng6 vagy egyéb okbol veszélyeztetett iskolaskoru gyermekek szamara biztositott nappali
felligyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés, feltéve, ha a mikddtetd rendelkezik az
ehhez sziikséges - jogszabalyban meghatarozott - személyi és targyi feltételekkel.

Ovoda: Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankételezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik ¢letévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil
betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb
telepiilésen talalhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban tartdzkodasi hellyel
rendelkez6 haroméves ¢és annal id6sebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8.
§)2

Altalinos iskola: Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-6t61 az altaldnos iskoldban 16 6raig
kell megszervezni a tanorai és tanoran kiviili foglalkozasokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjaban
rogziti tovabba az egész napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tanérai és
mas foglalkozasokat a déleldtti és délutani idoszakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

A teleptilés onkormanyzata a nék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl a gyermekek
szamara napkozbeni ellatast dvoda, illetve alsoé tagozatos altalanos iskola formajaban biztositott
2023-ig. 2023. aprilisdban megnyilt a mini bdlcsdde is 8 férdhellyel. Az dvodéaban és az iskolaban

eddig nem tortént helyhidny miatti elutasitas, a mini bolcsdde jelenleg teljes kihasznaltsaggal
mikddik.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védoéndi allashelyek szama (a 4.3.1. tabldval azonos)
I,BeSOItOtt vedcfnm 0-3 év kozotti Atlagos X
allashelyek szama ermekek szama gyermekszam

Ev (TS 109) 5 védanénként

db fé f6

2016 1

2017 1

2018 1 10 10

2019 1 5 5

2020 1 9 9

2021 1 6 6

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

2 Az Nkntv. 2014. szeptemberétdl 3 éves kortol teszi kotelez6vé az 6vodai részvételt.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozads teriilete

A védono a varandos anyakra és gyermekekre fokozott figyelmet fordit a telepiilésen. A leendd
szllok szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandos korban kezdik
meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Ezzel is biztositva a gyermekek és
az anyak védelmét.

5.4 A néket éro erdszak, kapcsolati erdszak

A telepiilésen az adatgyiijtés soran a ndket ért er6szakrol, kapcsolati er6szakrdl nem szereztiink
tudomast.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdasok (pl. anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona)
A szempont nem relevans a telepiilésen.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

Onkormanyzati képviselok korében 3 né van és a polgarmester is holgy. Az &nkormanyzati
hivatalban a jegyz6 kivételével csak nk dolgoznak, mint ahogy a helyi kozintézményekben is.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamoldsukra iranyulo
kezdeményezések

A szempont a telepiilésen nem relevans.

5.8 Kovetkeztetések: problemak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Az aktiv kori lakossagban magas a | Té4jékoztatas képzési lehetdségekrol:
munkanélkiili nok szama kozfoglalkoztatas biztositasa a ndk szamara,

tajékoztatas képzesi lehetdségekrol

Kisgyermekes anyukak elszigetelodése Programok szervezése kisgyermekes anyukak-
nak: programok szervezése, pl. baba-mama
klub, f6z6klub, ndi torna lehetOségének a
biztositasa
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

Az id6skortak csaladi allapotara jellemz6, hogy korban elére haladva fokozatosan csdkken a
hazasok, ¢s novekszik az 6zvegyek aranya. A demografiai tekintetében novekszik az atlagéletkor,
magasabb a kozépkoruak halandosaga, illetve a n6k hosszabb ideig ¢lnek. Az iddskorban jellemzo
megbetegedések a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri megbetegedések, iziileti
problémak, emellett a pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember egyediil marad, szellemi
¢s fizikai aktivitasa hanyatlik, 6nellatasi képessége besziikiil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés
megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszid €s a demencia kialakulasa.

6.1 Az idbskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek

stb.)

A nyugdijban, nyugdijszerti ellatasban részesiilok vonatkozasaban az aldbbi jogszabalyi
rendelkezések iranyadok:

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezod
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogu és hozzatartozoi nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:

e az Oregségi nyugdij.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoi nyugellatas:
az 6zvegyi nyugdij;

az arvaellatas;

a sziil6i nyugdij;

a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint

Ozvegyi jaradék.

Idéskoruak jaradéka: A Szt. értelmében az idéskoruak jaradéka azon idés személyek részére
biztosit ellatast, akik szolgalati id0 hianyaban a nyugdijkorhataruk betoltése utan sajat jogu
nyugellatasra nem jogosultak, illetve alacsony 0sszegti ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint
az ellatast a jarasi hivatal allapitja meg.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

Osszesen) 0sszesen) (TS 030)
2016 81 88 92,05%
2017 81 83 97,59%
2018 84 92 91,30%
2019 83 86 96,51%
2020 86 83 103,61%
2021 84 83 101,20%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosdagban részesiil6 | jaranddsagban részesiilé (SR IRULEIES
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 36 78 114
2017 37 78 115
2018 37 82 119
2019 38 83 121
2020 38 81 119
2021 37 80 117

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szdama
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer(i ellatasok
Eletkortfn Eletkoron | Oregségi | .. L. Ozvue"g\’{’l-es Ozvegyi és | Iddskoruak
alapulé A . Oregségi szulGi s sl e o
(s alapulé nyugdijban . . sziilGi jaradékaban
ellatasban e s P ... | nyugdijban | nyugdijban . . )
. . - | ellatasban | részesul6 , ol , 1. | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé . (o . g részesilé | részesiilé . vt 2 g
. .. részesilé férfiak o . . . részesiilé | havi atlagos
férfiak o 3 nék szama férfiak o . ,,
sz4ma nék szama szama (TS 070) szama nék szama | szama (f6)
TS 068 TS 069 TS 072 TS 134
(TS 067) ( ) ( ) (TS 071) ( ) ( )
2016 3 1 26 69 0 2 0
2017 3 1 27 69 0 2 0
2018 4 0 28 74 0 3 0
2019 5 0 29 76 0 1 0
2020 4 0 30 73 0 1 0
2021 4 0 28 72 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

56




Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint

6

5

4

3

2

1

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021
M Férfiak m N6k
Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint

120
100

80

60

40

20

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021
M Férfiak m N6k
Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint

4
3
3
2
2
1
| 11
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

M Férfiak m NGk

57



Mohén a nyugdijasok aranya az allando lakossaghoz képest hozzavetdlegesen 26%. A fenti adatok
alapjan megallapithat6, hogy a nyugdijasok nagyobb része nd, ami igazolja az orszagos tendenciat,
mely szerint a férfiak halanddsaga nagyobb, emiatt idosebb korban a nemek aranya atfordul.

6.2 ldések munkaerd-piaci helyzete

a)  1dosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiil6nbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott allaskeresék Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
szama Osszesen
FG 6sszesen 5 7 8 12 11 10
. F8 0 0 1 4 1 2
41-45 év (TS 042)
% 0,00% 0,00% 12,50% | 33,33% 9,09% | 20,00%
. F8 2 2 1 0 2 1
46-50 év (TS 043)
% 40,00% | 28,57% | 12,50% | 0,00% | 18,18% | 10,00%
. FS 2 1 1 2 2 0
51-55 év (TS 044)
% 40,00% | 14,29% | 12,50% | 16,67% | 18,18% | 0,00%
. F8 0 1 2 0 0 2
56-60 év (TS 045)
% 0,00% | 14,29% | 25,00% | 0,00% | 0,00% | 20,00%
. . Fé 1 1 2 3 1 1
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 20,00% | 14,29% | 25,00% | 25,00% | 9,09% | 10,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

b) tevékeny id6éskor, élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdimogatd egyéb programok a telepiilésen;

A szempont nem relevans a telepiilésen.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
A szempont nem relevans a telepiilésen.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kézosségi kozlekedéshez, informdciohoz és a kozosségi élet
gvakorlasdahoz valo hozzadferés

Alapszolgaltatasok: A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési
onkormanyzat segitséget nyujt a szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban ¢és
lakokornyezetiikben 6nalld életviteliik fenntartdsdban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis
allapotukbdl vagy mas okbol szarmazoé problémaik megoldasaban.

Szakositott ellatasi formak: Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik
miatt raszoruld személyekrdl az alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a
raszorultakat allapotuknak és helyzetiilknek megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni.
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Az egészségiigyi, szocialis, kozmiivelddési szolgaltatasok a telepiilés minden allampolgara részére
biztositottak. Mohan a jelzOrendszeres hazi segitségnytjtas elérhetd szolgaltatas.

a) azidOsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama
65 év feletti N’ap’pali Hazi Szocialis
lakossag szama eI!atasI'J'a,r’I segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, i:;i:(?rl:’::k részesilok szama részesiilok szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 fé fé
2016 81 0 0 0
2017 81 0 3 0
2018 84 0 4 0
2019 83 0 4 0
2020 86 0 3 1
2021 84 0 3 2
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
4
4
3
3
2
2
1
1
0 ——
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Nappalielldtdas  m Hazi segitségnyujtds Szocidlis étkeztetés

Mohan a 65 év feletti lakossag szama novekedett az elmult idoszakban, a hazi segitségnyujtas az azt
igénylok részére rendelkezésre all.
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b)  kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés;
A kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés adott.

c) idosek informatikai jartassaga;
A szempontra vonatkoz6an nem rendelkeziink adatokkal.

d) ageneraciok kozotti programok.

A nyugdijasok karacsonyan (amikor a jarvany helyzet engedi) részt vesznek kisebb miisorral a helyi
gyermekek.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaro sajdtos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen
A telepiilésen minden évben megrendezésre keriil a nyugdijasok karacsonya.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Magas az egyediil €16k aranya, elszigetelédés, | Programok az iddsebb korosztdly szamadra:
iddsek informatikai jartassaganak fejlesztése idoseket megcélzd programok gyarapitasa,

tanfolyamok szervezése

Egészségromlas, fizikai aktivitas csokkenése Szir6vizsgalatokhoz hozzaférés biztositasa, ak-
tivitds fenntartdsa: egészségmegorzés, fenn-
tartas, motivacio az aktivitds fenntartasara,
Ostermel6i tevékenység segitésével, helyi piac
kialakitasaval
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége

A fogyatékkal ¢l6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Szamukra olyan kornyezet teremtése és miukodtetése sziikséges, ahol egyenld esélyekkel
érvényesiilhetnek. A mindennapi életiink soran a lakhatas és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a
szocialis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetoségek, a kulturalis és tarsadalmi
¢let, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szamottevoen korlatozott, és ez szamara tartdos hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv
részvétel soran.

A fogyatékkal ¢l6kre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhet6 statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal €lok lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi
helyzetérol.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos probléemdi

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2016 6 6 12
2017 5 6 11
2018 4 5 9
2019 3 5 8
2020 4 5 9
2021 4 6 10

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességili személyek jaro
ellatasaiban
részesiil6k szdama nemenként

2016 2017 2018 2019 2020 2021

O P N W & U1 O N

W Férfiak  m NGk
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilo
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a)  fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A foglalkoztatast biztosito munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kdrnyezet, igy kiilondsen a munkaeszkzok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti koltségvetésbdl tamogatas igényelheto.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalosithato,
ugy szamara specidlis munkahelyek mukddtetésével a munkahoz vald jogat lehetdség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti kdltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

Fogyatékkal é16 munkavallalé, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodéasban szenved.
Megyvaltozott munkaképességii munkavallalé, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres
szocialis jaradékban részesiilt. (Flt. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetdség, nem megoldott a foglalkoztatashoz
sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkdzok és feltételek. A védett
foglalkoztatas talsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Nem rendelkeznek olyan
foglalkoztatasi szakemberrel, aki a fogyatékos személy allapotanak ismeretében javaslatot tesz a
foglalkoztatas jellegére és helyére. Nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje,
ezért a sikertelen beszoktatas kovetkezménye a fogyatékos munkavallalé alkalmatlansaganak révid
idén beliili megallapitasa. Javaslat folyamatos felkutatisa a fogyatékos munkavallalokkal is
betolthetd allashelyeknek, fogyatékosiigyi mentor, tandcsadd foglalkoztatasaval a fogyatékos
személyek munkahelyi kisérésének biztositasa. Onkormanyzati szakember képzése ez iranyba,
allami és civil munkaer6-piaci szolgaltatod szervezet és a Munkaesély Szovetség bevonasa a feladat
megoldaséaba.

A telepiilésre vonatkozoan nincs relevans adat.
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b)  munkavallalast segitd lehetoségek;

¢)  hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Eléfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsdga miatt nem foglalkoztatjak a
végzettségének ¢és képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: felséfoku végzettsége ellenére
alacsonyabb végzettséggel is betdlthet foglalkoztatast ajanlanak neki.) A fizikai akadalyozottsag
esetében célszerti felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazasanak mely feltételei hianyoznak.
Az akadalymentesitési javaslatban célszerii a fogyatékossag jellege és a fogyatékos személyek
szama alapjan rangsorolni, hogy az akadalymentesités 1épései milyen sorrendben és iitemezéssel
kovessék egymast. A rampa ¢€s kijelolt parkold nemcsak mozgassériilt személyek, hanem mas
csoportok részére is hasznosak (nok, kisgyermekesek, idosek), az informacios tablak, a vizualis
informaciok megerdsitése akusztikus informaciokkal, példaul kozlekedési eszk6zokon alkalmazva.

d)  onallo életvitelt tdimogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A sajat lakokornyezetben, lakootthonban €16 fogyatékos személyeknek nyujt alapszolgaltatast a
tamogat6 szolgalat. A tdmogatd szolgalat tobbek kozott a kiillonbozé kozosségi €s szabadidos
szolgaltatasok elérésében (mind szallitas, mind kommunikaci6 szintjén) ad tamogatast, emellett az
igénybevevd kornyezetében, lakasan nyujt fejlesztést, gondozast, segiti az Onallo életvitelt,
tamogatja az On-érdekérvényesitést. A telepiilésen a timogatd szolgalat intézménye jelen van. A
csaladsegités €s a hazi segitségnyujtas biztositasa szintén e célt szolgalja.

7.2 Fogyatékkal élo személyek pénzbeli és természetbeni ellatdasa, kedvezményei

Ellatasi formak: Fogyatékossagi tdmogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi
tamogatds a sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenlOséget eldsegitd, havi
rendszerességgel jard pénzbeli juttatds. A tdmogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy
jovedelmétol fiiggetlentil - anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbol ered6
tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: Az jogosult, aki a 25. életéve betdltése elott keletkezett egészségkarosodasa
legalabb 70 szazalékos mértékli, és nyugellatasban, baleseti nyugellatasban, megvaltozott
munkaképességli személyek ellatdsaban nem részesiil.

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
sz616 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi timogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult

Parkolasi igazolvany: Parkolési igazolvanyra az a személy jogosult, aki kdzlekeddképességében
stlyosan akadalyozott, aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi
fogyatékosnak mindsiil, akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szolo rendelet alapjan
2001. jalius 1-jét megel6zéen vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak,
mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistinak min6siil.

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

-Szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, timogatd szolgaltatas

-Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyujto intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza, lakootthon
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7.3 A kozszolgadltatasokhoz, kozésségi kozlekedéshez, informdciohoz és a kbzosségi élet
gvakorlasahoz valo hozzaférés lehetéségei, akaddlymentesités

a)  egészségligyi €s rehabilitacios ellatasok elérhetsége, egyiittmiikddése;

b)  telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A hivatal épiiletének akadalymentesitése megtortént 2010-ben. A 2010-ben épiilt Egészséghaz
szintén akadalymentes és a miivelodési haz is akadalymentesitett 2006 6ta. Az 6voda és iskola
épiiletében az akadalymentesités nem tortént még meg. A cél, hogy az egészségiigyi-, szocialis
szolgaltatasok, és a kulturalis programok akadalymentesitett helyszinen lehessenek elérhetdek,
emellett a kozterek, parkok, jardak akadalymentesitése is fontos feladat. A szocialis alapellatasoknak
helyet ado épiilet feltjitasa és akadalymentesités is folyamatban van.

c¢)  kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valo
hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacios és kommunikacios akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A kozszolgaltatast nyujté intézmények akadalymentesitése folyamatos. A cél, hogy az
egészségligyi, szocialis szolgaltatasok, és a kulturdlis programok akadalymentesitett helyszinen
lehessenek elérhetdek.

d)  munkahelyek akadalymentesitettsége;
A telepiilésre vonatkozoan nincs relevans adat.

e)  kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
Jelenleg a jardak és parkok csak kicsiny hanyada akadalymentesitett a telepiilésen.

¥/ fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye, stb.);

A szempont nem relevans a telepiilésen.
g)  elonyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

A telepiilésre vonatkozoan nincsenek relevans adatok.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A telepiilésre vonatkozoan nincsenek relevans adatok.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tdrsadalmi problémdk és a
felszamoldsukra iranyulo kezdeményezések

A telepiilésre vonatkozoan nincsenek relevans adatok.
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozadsa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz val6é hozzaférés nehézkes,
az akadalymentes kornyezet hidnyaban.

Akadalymentesités ndvelése: akadalymentesi-
tés az intézményekben, koztereken, jardakon,
utak és jardak allapotanak javitdsa.

Fogyatékos személyek nincsenek tisztaban a
nekik jard6 pénzbeli vagy természetbeni
juttatasokkal

Fogyatékos személyek tajékoztatdsa: fogyaté-
kos személyek tajékoztatasa az igénybe vehetd
pénzbeli és természetbeni juttatdsokrol
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Tobb célesoportot érintd, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

A jardak és utak allapota tobb helyen nem teszi
lehetové az akadalymentes kozlekedést. Az
utak allapotanak megovasa érdekében elenged-
hetetlen a csapadékviz elvezetés megoldasa.

A jardak és utak felujitasaval, épitésével az
akadalymentes kozlekedés feltételeinek megte-
remtése. A csapadékviz elvezetés megoldasaval
az utak ¢és jardak allapota joval kisebb
raforditassal lesz fenntarthato.

A termékértékesités  helyi  lehetségét
megteremtd sarkeresztesi piacon az arusitas

Ostermeléi  igazolvany  hianyaban  nem
lehetséges. Az igazolvany megszerzésérol
tobben lemondanak iigyintézési gyakorlat

hianyaban.

Tobb személy szerezze meg az Ostermeldi
igazolvanyt annak érdekében, hogy a helyi
piacon tudjak értékesiteni az altaluk megtermelt
zoldséget, gylimolcsot.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatod €s
érdekvédelmi szervezetek, onszervezodések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama);

Nincs adat

b)  helyi Onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatésa;
A telepiilésen az egyhazakkal partneri kapcsolatot apol a helyi 6nkormanyzat, és timogatja oket.

¢)  Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

Sarkeresztes és Moha kozségek képviselGtestiilete az Motv. 84.§. (1) bekezdésében rogzitett
feladatok ellatisara kozosen létrehoztak a Sarkeresztesi Kozos Onkormanyzati Hivatalt, kdzds
fenntartast a Sarkeresztesi Ficankolé Ovoda és Mini Boleséde, emellett partneri kapcsolatot is apol
a két telepiilés.

A haziorvosi tigyeletet a Székesfehérvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas keretében biztositja az
onkormanyzat, valamint tagja a hulladékgazdalkodasi feladatok megoldasa érdekében a Kozép-
Duna Vidéki Hulladékgazdalkodasi Tarsuldsnak is.

d)  anemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A szempont nem relevans a telepiilésen.

e)  civil szervezetek célcsoportokkal kapcesolatos esélyegyenldségi tevékenysége;
A szempont nem relevans a telepiilésen.

¥/, for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
A szempont nem relevans a telepiilésen.

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlOségi problémdinak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszoldé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a)  ahelyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egy¢b partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

b) aza)pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy mikodtet-e
HEP Foérumot.

¢) A képviselO-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos modon kozz¢ teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd szocialis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, szakemberek. Modszere a kérddives és az online kapcsolattartas az
egyes esélyegyenlOségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd program tervezet
véleményezésére koncentrdlodott. Az elkésziilt HEP az Onkormanyzat honlapjan, www.moha.hu-
n kozzétételre kertil, igy allampolgarok is véleményt formalhatnak, illetve az esélyegyenldségi
folyamatokat, intézkedéseket megismerhetik. Ezaltal biztositott lesz a megvalositas folyamatos
ellendrzése.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport . o S - o
problémak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Tartés munkanélkiiliség Kozfoglalkoztatds folytatdsa, munkahely
teremtés: kozfoglalkoztatas tovabbi
folytatasa, munkalehet6ség teremtése
Szakképzettség hianya Képzésben vald részvétel Osztdnzése: az
Romak és/vagy emberek  tdjékoztatdsa a  varosban
mélyszegény- rendelkezésiikre allo képzési programokrol
ségben €16k Nem minden munkanélkiili | Munkanélkiiliek regisztracijanak tdmoga-
regisztraltatja magat tasa: tajékoztatas, informaciok elérhetové
tétele a  munkanélkiilicknek  adhato
tamogatasrol, kozfoglalkoztatas
lehetdségérol
Csaladok anyagi helyzetének | Veszélyeztetettség csokkentése: szabadidds
romlasabol fakaddan a nevelés, | programok szervezése, kozosségi szinterek
gondozas,  torodés,  szeretet | fejlesztése ¢€s milkddtetése, 1jsziilottek,
hianya  megjelenik.  Ebbdl | 6vodasok, iskolasok tamogatasi
adodéan  megemelkedik  a | gyakorlatanak folytatasa.
Gyermekek veszélyeztetettség.
Oktatasi  intézmények nyari | Szabadidds és sport programok szervezése:
szlinete idején a mozgashidnyos | nyari szabadiddés programok biztositasa, pl.
gyermekek  feliigyelete nem | taborok szervezése
megoldott
Magas az egyedil ¢lok aranya, | Programok az id6sebb korosztily szamara:
elszigetelddés, iddsek | idoseket megcélzo programok gyarapitésa,
informatikai jartassaganak | tanfolyamok szervezése
fejlesztése
1dések Egészségromlas, fizikai aktivitas | Szlir6vizsgélatokhoz hozzéaférés
csokkenése biztositasa, aktivitas fenntartésa:
egészségmegOrzés, fenntartas, motivacio az
aktivitas fenntartasara, Ostermel6i
tevékenység  segitésével, helyi piac
kialakitasaval
Az aktiv koru lakossagban magas | Tajékoztatas  képzési  lehetdségekrol:
N6k a munkanélkiili n6k szama kozfoglalkoztatds  biztositdsa a  nok
szamara, tajékoztatas képzési
lehetdségekrol
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Kisgyermekes
elszigetelddése

anyukak

Programok  szervezése  kisgyermekes
anyukdknak: programok szervezése, pl.
baba-mama klub, f6z6klub, ndi torna
lehetdségének a biztositasa

Fogyatékkal
¢élok

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis
¢és sportprogramokhoz val6é hoz-
zaférés nehézkes, az akadaly-
mentes kornyezet hianyaban.

Akadalymentesités ndvelése: akadalymen-
tesités az intézményekben, kdztereken, jar-
déakon, utak ¢s jardak allapotanak javitasa.

Fogyatékos személyek nincsenek
tisztaban a nekik jard pénzbeli
vagy természetbeni juttatasokkal

Fogyatékos  személyek  tdjékoztatdsa:
fogyatékos személyek tajékoztatdsa az
igénybe vehetd pénzbeli és természetbeni
juttatasokrol

Tobb
célcsoportot
érint0,
telepiilésszintti
megallapitas

A jardak és utak allapota tobb
helyen nem teszi lehetévé az
akadalymentes kozlekedést. Az
utak allapotanak megdvasa érde-
kében elengedhetetlen a csapa-
dékviz elvezetés megoldasa.

Utburkolat és Csapadékviz elvezetd rend-
szer fejlesztése: a jardak és utak felujitasa-
val,  ¢épitésével az  akadalymentes
kozlekedés feltételeinek megteremtése. A
csapadékviz elvezetés megoldasaval az utak
¢s jardak allapota joval kisebb raforditassal
lesz fenntarthato.

A termékértékesités helyi lehet6-
ségét megteremtd sarkeresztesi
piacon az 4arusitds Ostermeldi
igazolvany  hianyaban  nem
lehetséges. Az  igazolvany
megszerzesérol tobben lemonda-
nak  lgyintézési  gyakorlat
hianyaban.

Ostermel6vé valas feltételeirdl szolo tajé-
koztatd el@adds, szervezése, megtartdsa:
tobb személy szerezze meg az Ostermel6i
igazolvanyt annak érdekében, hogy a helyi
piacon tudjak értékesiteni az altaluk
megtermelt zoldséget, gyiimolcsot.

Jovoképiink

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €16k hozzajussanak a megfeleld ellatasokhoz.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek napkozbeni ellatasa minél magasabb szinvonala biztositasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idosek helyzetére, gondozasara, a fogyatékos személyek helyzetének

jobbitasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk munkéhoz jutasanak biztositasat.
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H 1 J K L

Intézke |Az intézkedés cime,| A helyzetelemzés| Az intézkedéssel A celkitlizés A cél Az intézkedés Az intézkedés |Az intézkedés| Az intézkedés Az intézkedés Az Onkorményzato

dés megnevezése | kovetkeztetéseibe| elémi kivant cél | Osszhangja egyéb | kapcsolodasa tartalma felelse megvalositasa| eredményességét | megvaldsitasahoz | intézkedés k kozotti

Sorsza- n feltart stratégiai orszagos nak hatarideje| mér6 indikator(ok) sziikséges eredménye- | egyiittmikodés-

ma esélyegyenldségi dokumentumokkal| szakmapolitikai er6forrasok inek  |[ben megvaldsuld
probléma stratégiakhoz (human, pénziigyi, |fenntarthaté| intézkedés
megnevezeése technikai) saga esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

0. Telepiilés szintii probléma

1 Utburkolat és|A jardak és utak|A jardak és utak{Polgarmesteri Nemzeti Fejlesztés|Utburk01at Polgarmester 2025. 12. 31|Az elkésziilt ut és|Pénziigyi: palyazatiHosszl tava [Nem relevans
Csapadékviz allapota tobb|felujitasaval, épitésé-program  /2019-2030,  Orszagos|felyjitasa és (szerda) csapadékviz elvezetdlerforras, Human;
elvezetd  rendszerfhelyen nem teszilvel az akadalymentes[2024/ [Fejlesztési éslcsapadékviz rendszer atadasa Vallalkozo
fejlesztése lehetéve azlkozlekedés feltételei- Teriiletfejlesztési |elvezeté rendszer| kivitelezo

akadalymentes  [nek megteremtése. Al IKoncepcid felujitasa,
kozlekedést.  Azcsapadékviz elveze- fejlesztése
utak  allapotanakités megoldasaval az]

megovasa utak és jardak allapo-|

érdekében ta joval kisebb rafor-|

elengedhetetlen alditassal lesz]

csapadékviz fenntarthato.

elvezetés

megoldasa.

2 Ostermelévé  valasiA Tobb személy| Magyar Nemzeti|T4jékoztatd Polgarmester 2025. 12. 31/Ostermelsk pénziigyi: palyazati|S év Sarkeresztes
feltételeirdl  szolottermékértékesités [szerezze meg az Tarsadalmi eloadas (szerda) 1étszamanak és  Onkormanyzati Ko6zség
tajékoztatd elbadas,helyi lehetdségétdstermeldi [Felzarkozasi megtartasa az] novekedése er6forras, human: Onkormaényza-
szervezése, megteremtd sarke-igazolvanyt  annak] Stratégia 2030 Ostermeldi meghivott eléado taval  kozdsen
megtartasa resztesi piacon azérdekében, hogy a tevékenység megtartott

arusitas Ostermeldisarkeresztesi piacon| feltételeirdl és az] eloadas
igazolvany hianya-tudjak értékesiteni az] igazolvany

ban nemjaltaluk  megtermel| megszerzéséhez

lehetséges. Azzoldséget, sziikséges

igazolvany meg-lgytimdlcsot. ligyintézésrol.

szerzésérdl tobben|

lemondanak

ligyintézési

gyakorlat

hianyaban.

1. A mélyszegénységben €l6k és a romak esélyegyenlsége

1 Kozfoglalkoztatas [Tartds Kozfoglalkoztatasba |Kozfoglalkoztatas Magyar NemzetilA kozmunkafPolgarmester 2025. 12. 31|Az FHT-banhuman, pénziigyilS év Nem relevans
folytatasa munkanélkiiliség |n résztvevok|i szerzodés Tarsadalmi program (szerda) részesiilék minimumfallami timogatassal

szamanak fenntartasa [Felzarkozasi hatékonysaganak 50 Y%-anak|
Stratégia 2030 novelése, foglalkoztatasa
visszavezetés  a
munka vilagaba
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2 Képzésekben valo|A szakképzettségAz emberek|Ko6zfoglalkoztatas Magyar  Nemzeti|Szakképzettség [Polgarmester, 2025. 12. 31.Munkanélkiiliségb6l fhuman, pénzigyi5 év Nem relevans
részvételre hianya tajékoztatasa ali szerz6dés Tarsadalmi novelése Csaladsegit6 (szerda) valo kikertilés,jallami tdmogatassal
0sztonzés telepiilésen varosban| [Felzarkozasi elhelyezkedés
rendelkezésiikre 4116 Stratégia 2030
programokrol
3 Munkanélkiiliek A munkanélkiiliek|Regisztracio Magyar Nemzeti|T4jékoztatas aCsaladsegitd 2025. 12. 31.Regisztralt lhuman,  utaztatas|S év Nem relevans
regisztracidjanak  [nem novelése Tarsadalmi regisztracio (szerda) imunkanélkiiliek biztositasa
tamogatasa regisztraltatjak [Felzarkozasi elonyeirdl kozfoglalkoztatasban [Onkormanyzati
magukat Stratégia 2030 R képzésekenbusszal
'vehetnek részt
II. A gyermekek esélyegyenlésége
1 Veszélyeztetettség |A csaladok anyagilVeszélyeztetettség  |éves koltségvetés |, Legyen jobb afujsziilottek, Polgarmester, 2025. 12. 31.|Csokken alhumén, pénziigyil5 év [Nem relevans
csokkentése helyzetének csokken igyermekeknek”  |0vodasok, Csaladsegité (szerda) veszélyeztetettek allami tAmogatéssal
romlasabol Nemzeti Stratégia [iskolasok szama
fakadoan tamogatasa al
megemelkedik  al veszélyhelyzetek
veszélyeztetettség felmérése
2 Szabadidds és sportiMozgashianyos |A gyermekek|Eves kdltségvetés |, Legyen jobb alKozosségi Polgarmester 2025. 12. 31.Programok  szama,[Onkormanyzati 3 év Nem relevans
programok gyermekek hasznos igyermekeknek”  [szinterek (szerda) jelenléti iv erforras, palyazatil
szervezése sziinidei feliigyeletlidétoltésének [Nemzeti Stratégia |biztositasa al forras felkutatisa
megoldatlansaga [tmogatasa programok
megtartasahoz
III. A ndk esélyegyenldsége
1 Tajékoztatas képzésilAz  aktiv  koru|Ko6zfoglalkoztatds — [Kozfoglalkoztatas |,,A nék szerepének|K6zmunka Polgarmester 2025. 12. 31.Regisztralt lhuman,  pénziigyi|S év Nem relevans
lehetGségekrol lakossagban biztositasa a  nokli szerz6dés erdsitése biztositasa a ndk (szerda) munkanélkiili n6k 50[allami timogatassal
magas szamara csaladban  és szamara %-anak
munkanélkiili nok| tarsadalomban” foglalkoztatasa
szama Nemzeti Stratégia
2 Programok Kisgyermekes Kisgyermekes L,A nok szerepének|Baba-Mama klub|Polgarmester, 2025. 12. 31.Latogatottsag, csaladsegitd 3 év Nem relevans
szervezése anyukak anyukak hasznos| erdsitése amegszervezése, [Csaladsegitd (szerda) jelenléti iv munkatarsai
kisgyermekes elszigetelodése  [id6toltése csaladban  és  alkozosségi szintér|
anyukaknak tarsadalomban”  |biztositasa
Nemzeti Stratégia
IV. Az iddsek esélyegyenlosége
1 Programok azZMagas az egyedﬁ]]ldéseket megcélzo|Eves koltségvetés [[dosiigyi NemzetiRendezvények, [Polgérmester, 2025. 12. 31/50 %-os részvétel amiivelédésszervezd |3 év [Nem relevans
idosebb  korosztaly|élok aranya,programok Stratégia info. tanfolyamokimiivelddésszervez |(szerda) programokon, R onkormanyzati
szamara elszigetelodés, gyarapitasa, szervezése ¢és a0 jelenléti iv forras
informatikai tanfolyamok kozosségi  szintér|
jartassag szervezése biztositasa
fejlesztése
2 SziirGvizsgalatokho |[Egészségromlas, |Az Idosiigyi  Nemzeti|SziirGvizsgalatok-[Polgarmester, hazi2025. 12. 3150 %-os részvétel aHuman er6forras,|S év Nem relevans
z hozzaféréslfizikai  aktivitasiegészségmegsrzés, Stratégia ra, szakellatasrajorvos, szocialis|(szerda) programokon, Onkorményzati
biztositasa csokkenése fenntartas szallitas megol-jgondozd jelenléti iv forras
dasa, helyi sziir6-
vizsgalatok szer-
vezése, helyszin
biztositasa
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V. A fogyatékkal €16k esélyegyenldsége

1 |Akadalymentesités |A kozszolgaltata-{Akadalymentesités [Nemzeti Fejlesztés|Palyazatok Polgarmester 2025. 12. 31.Minden palyazati forras 5 év [Nem relevans
novelése sokhoz, kulturalisjaz intézményekben, 2030,  Orszagos|segitségével (szerda) kozintézmény és|
és sport progra-koztereken, jarddkon [Fejlesztési ésjakadalymentesité koztér
mokhoz valoé hoz- Tertiletfejlesztési |s akadalymentesitése
zaférés nehézkes IKoncepcid
2 Fogyatékos [Fogyatékos A fogyatékos| Orszagos [Forum Polgarmester, 2025. 12. 31.forumokon 50 %-osfhuman, pénziigyi [3 év Nem relevans
személyek személyek személyek [Fogyatékossagiigy |0sszehivasa, Csaladsegitd (szerda) részvétel
tajékoztatasa nincsenek tajékoztatasa az] i Program tajekoztatas
tisztaban a nekikjigénybe vehetd|
jaré pénzbeli vagy|pénzbeli és|
természetbeni természetbeni
juttatasokkal juttatasokrol
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| 3. Megvalésitas

‘ 3.1 A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen miikodé nem Onkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgiljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményik miikodését érintd, ¢és az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szinth
akcioterveket €s évente cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozisira és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Forumot hoz
1étre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikddés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolod intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, a HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata,
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1ij
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalésa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenléséggel Osszefliggd problémak megvitatasa
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

ron

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével az adott teriileten kitlizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlOségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély- o egyenléségével
egyenl8ségével foglalkozd

foglalkozd HEP Férum munkacsoport
munkacsoport

Id6sek esély-

tagjai:
munkacsoportok
vezet6i,
o6nkormanyzat,
képviselGje, partnerek
képviseldje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén
ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikddését megfelelden dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozl.

A HEP Foérumok javasolt 6sszetétele:
Tagok
e atelepiilés polgarmestere,
e atelepiilés/kozos dnkormanyzatok jegyzoje,
¢ helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetoi,
e beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodo dnkormanyzati bizottsagok képviseloi,
e helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseloi,
e meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,
e 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseloi,
e helyi jelzérendszeri felelos,
e a telepiilésen miik6do - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

e A HEP intézkedési tervében szereplo intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseloi,

o atelepiilés HEP referense,
e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy, vagy
a telepiilésen aktiv szerepet vallald személyek).

Allandd meghivottak
o atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,
o azilletékes esélyegyenldségi mentor,
e tankeriileti kozpont képviseldje,
e kornyezd teleptilések onkormanyzati szereploi,
e jarasi jelzérendszeri tanacsado,

o cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseloi, térségi felzarkozasi programok
képvisel6i).
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3.3 Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleloseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelozoen, a véleménynyilvanitds lehetOségének Dbiztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositds folyamatat koordinalo HEP Forum elsé {ilésének
mihamarabbi 6sszehivéasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossidg biztositadsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdimogato szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenloséggel 0sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasiaért az oOnkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldalu tamogatésa, az onkormanyzat é¢s a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Forum vezet6jével.
- Felelosségi korébe tartozod, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. [gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlOségi Program.
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o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést ¢s segitséget a HEP végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi ¢és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmadra €s esélyegyenlOségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapesolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijellt
iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a HEP-
et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertiil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Férum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kitizott célok megvalositasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Moha kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt szililetett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.
II. Ezt kdvetéen Moha Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi

Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 72/2023. (XI. 15.) szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Détum: Moha, 2023. november 15. | I 0 <<BR
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Sarkeresztesi Kozos Onkormanyzati Hivatal Jegyz6jétol
8051 Sarkeresztes, Kossuth u. 44.

Jegyzokonyvi kivonat Moha Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
2023. november 15-én megtartott iilésének jegyz6konyvébol:

A képviseld-testiilet 5 igen, 0 nem, 0 tartozkodom szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Moha Koézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
72/2023. (XI. 15.) hatarozata
a Helyi Esélyegyenloségi Program elfogadasaroél

Moha K6zség Onkorményzata Képviseld-testiilete megtargyalta a Helyi Esélyegyenléségi Program
elfogadasardl szolo elbterjesztést, és az alabbi dontést hozta.

Moha Ko6zség Onkormanyzata Képviseld-testiilete az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény 31. §-ban foglaltak alapjan a 2023-2028. iddszak
vonatkozasaban az 5 évre sz616 Moha Ko6zség Helyi Esélyegyenldségi Programjat elfogadja.

Felelos: Kovacs Sandorné polgarmester
dr. Varga Laszl6 jegyz6

Hatarido: folyamatos

Sarkeresztes, 2023. november 15.

Kovacs Sandorné sk. dr. Varga Laszl6 sk.
polgarmester jegyzo
A kiadmany hiteles:
Séarkeresztes, 2023. november 16. f, /% \
r. V 'rga Laézlo 3 %\
jegyzd ‘u_ 5/ /



